soldo

Soldo riconosce l'importanza della protezione dei tuoi dati personali e si impegna a trattarli in
modo responsabile e traspare nte.

La presente informativa sulla privacy descrive le modalita con cui Soldo raccoglie e tratta i
dati personali nel’ambito delle candidature per opportunita di lavoro.

E rivolta ai candidati e ai potenziali candidati i cui dati personali sono trattati durante il processo
di selezione, compresi coloro che ricevono un’offerta di lavoro.

| dati personali relativi ai dipendenti, ai collaboratori indipendenti o ai clienti di Soldo sono
disciplinati da informative sulla privacy separate, applicabili a tali categorie di interessati.

Ti invitiamo a leggere la presente Informativa sulla privacy insieme a eventuali ulteriori
comunicazioni in materia di protezione dei dati che potremmo fornirti di volta in volta, cosi da
comprendere come e perché utilizziamo i tuoi dati personali.

Soldo opera attraverso diverse entita giuridiche.

Soldo Software Ltd agisce in qualita di titolare del trattamento dei dati personali trattati durante
le fasi di candidatura e selezione, determinando le modalita e le finalita del trattamento dei
dati personali.

Se ti viene offerto un ruolo, la societa di Soldo che formula I'offerta agira in qualita di titolare
del trattamento per le attivita connesse. Se accetti, sarai assunto direttamente da quest'ultima.

LT}

Nella presente Informativa sulla privacy, i termini “Soldo”, “noi”, “ci” o “nostro” indicano la
societa di Soldo che agisce in qualita di titolare del trattamento dei tuoi dati personali.

Per qualsiasi domanda relativa alla presente informativa sulla privacy, incluse eventuali
richieste di esercizio dei tuoi diritti previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione
dei dati personali, ti invitiamo a contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)
all'indirizzo privacy@soldo.com.

Di seguito sono indicati i dati di contatto delle societa di Soldo che operano come titolari del
trattamento.
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Soldo Software Ltd
119 Marylebone Road, Londra NW1, Regno Unito

privacy@soldo.com

Soldo Italia Srl
Via degli Olivetani 10/12, Milano, Italia

privacy@soldo.com

Soldo Technology Srl
Via degli Olivetani 10/12, Milano, Italia

privacy@soldo.com

Raccogliamo i tuoi dati personali nellambito del processo di candidatura e selezione,
direttamente da te, da altre societa di Soldo o da terze parti.

Tali dati possono includere informazioni fornite nei moduli di candidatura (inviati per posta o
tramite il nostro sito web), nel curriculum vitae (CV), in documenti di identita quali il passaporto
o carta di identita, nonché dati acquisiti nel corso di colloqui o altre attivita di valutazione.

Potremmo inoltre ricevere informazioni che ti riguardano da agenzie o consulenti per il
reclutamento, da precedenti datori di lavoro, da fornitori di servizi di verifica dei precedenti
(background screening) e da piattaforme professionali online, quali ad esempio LinkedIn.

Alcune delle informazioni che raccogliamo sono necessarie per valutare la tua candidatura e
per contattarti in merito all’'avanzamento del processo di selezione (ad esempio, il tuo numero
di telefono, indirizzo email e CV). Qualora non fornissi tali informazioni, non saremo in grado
di valutare la tua candidatura né di contattarti per invitarti a un colloquio.

Le informazioni che possiamo raccogliere includono:

e nome, indirizzo postale, indirizzo e-mail, numero di telefono e altri recapiti;

e fascia di eta;

e genere;

e nazionalita;

e retribuzione attuale, ferie annuali, informazioni relative a pensione e benefit;

e data di inizio desiderata presso Soldo;

e dettagli relativi al percorso di istruzione, qualifiche, competenze, esperienza e

precedenti esperienze lavorative;

e lettera di presentazione e referenze del precedente datore di lavoro;

e copia del passaporto o di altri documenti di identificazione;

o fotografie;

¢ informazioni relative al tuo diritto di lavorare nel Paese interessato (ove applicabile).
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In linea di principio, non raccogliamo né trattiamo categorie particolari di dati personali (quali
dati relativi alla salute o altre informazioni sensibili), salvo nel caso in cui tu scelga di fornirceli
nellambito della candidatura o durante il processo di selezione.

Tratteremo categorie particolari di dati personali esclusivamente qualora tu abbia prestato il
tuo consenso esplicito oppure qualora cio sia necessario per adempiere a obblighi o esercitare
diritti specifici in materia di diritto del lavoro o normativa antidiscriminatoria (ad esempio, per
valutare eventuali adattamenti ragionevoli di cui potresti necessitare).

Per determinate posizioni, potremmo essere tenuti a raccogliere informazioni relative a
condanne penali e reati. In tali casi, procederemo esclusivamente laddove cid sia necessario
per adempiere ai nostri obblighi legali o per esercitare specifici diritti in ambito lavorativo e nel
rispetto della normativa applicabile.

Trattiamo i tuoi dati personali per le seguenti finalita:

a. Candidature e valutazione dei candidati
per esaminare e valutare la tua candidatura, inclusa la valutazione delle tue
competenze, qualifiche e idoneita per il ruolo pertinente.

b. Gestione delle attivita di selezione e archiviazione delle candidature
per gestire le attivita di selezione, analizzare i canali di recruiting e gestire il database
dei candidati, incluse le informazioni relative ai candidati non selezionati per eventuali
future opportunita.

c. Verifiche preassunzione e conformita legale
per effettuare verifiche prima dell’assunzione e adempiere agli obblighi di legge,
inclusa la verifica del tuo diritto a lavorare e, ove consentito o richiesto dalla legge, lo
svolgimento di controlli sui precedenti.

d. Offerte di lavoro
per formulare e gestire un’offerta di lavoro, incluse le comunicazioni e le attivita
amministrative connesse.

e. Gestione di reclami e controversie legali
per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria.

Non utilizzeremo i tuoi dati personali per finalita diverse da quelle sopra indicate.

Trattiamo i tuoi dati personali in conformita alle basi giuridiche previste dalle leggi applicabili
in materia di protezione dei dati.

Rev 6 .0 RISERVATO

IL PRESENTE DOCUMENTO NON E CONTROLLATO SE STAMPATO O SE NON VISUALIZZATO COME PARTE DEL SISTEMA DI
SICUREZZA DEI DATI SOLDO



soldo

Alcuni dei dati personali che trattiamo sono necessari per adottare, su tua richiesta, misure
prima della conclusione di un contratto di lavoro, tra cui 'esame e la valutazione della tua
candidatura e la considerazione della tua idoneita per un ruolo.

Possiamo trattare i tuoi dati personali quando il trattamento € necessario per perseguire i
nostri legittimi interessi (o quelli di terzi), a condizione che tali interessi non prevalgano sui
tuoi interessi o sui tuoi diritti e liberta fondamentali. Rientrano tra tali attivita la gestione e
'amministrazione del processo di selezione, I'individuazione e la ricerca proattiva di candidati
idonei per ruoli attuali o futuri, la conservazione dei dati dei candidati (incluse le candidature
spontanee), nonché I'accertamento, I'esercizio o la difesa di diritti in sede giudiziaria.

Trattiamo i tuoi dati personali per adempiere ai nostri obblighi di legge, inclusa la verifica del
tuo diritto a lavorare o lo svolgimento di altre verifiche prima dell’assunzione previste dalla

legge.

| tuoi dati personali possono essere condivisi tra le societa di Soldo in relazione
allamministrazione e al supporto del processo di selezione. Cid pud comportare I'accesso ai
tuoi dati personali da parte di membri della funzione People, responsabili delle assunzioni e
intervistatori coinvolti nella selezione dei candidati.

Se vieni selezionato per una posizione presso una specifica societa di Soldo, i tuoi dati
personali saranno condivisi con tale societa al fine di dare seguito alla tua candidatura e, ove
appropriato, formularti un’offerta.

Tale condivisione pud comportare il trasferimento dei tuoi dati personali all'interno dello Spazio
Economico Europeo (SEE) o del Regno Unito, oppure tra il SEE e il Regno Unito.

Potremmo inoltre condividere i tuoi dati personali con fornitori di servizi esterni, inclusi fornitori
di servizi di hosting, IT e comunicazione, nonché agenzie di recruiting, che supportano le
nostre attivita di selezione.

Tutti i destinatari dei tuoi dati personali sono tenuti ad adottare misure di sicurezza adeguate
per proteggerli. Possono trattarli esclusivamente per finalita specifiche e in conformita alla
normativa in materia di protezione dei dati.

Noi, o i responsabili del trattamento che agiscono per nostro conto, trasferiremo dati personali
verso Paesi al di fuori del SEE e del Regno Unito solo qualora sia garantito un livello adeguato
di protezione dei dati. In assenza di una decisione di adeguatezza, il trasferimento avverra a
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condizione che siano garantiti diritti azionabili dell'interessato e mezzi di ricorso effettivi,
nonché che siano previste adeguate garanzie.

Qualora i dati personali siano trasferiti al di fuori dello SEE o del Regno Unito, garantiamo che
siano adottate adeguate garanzie in conformita alla normativa applicabile in materia di
protezione dei dati. Tali garanzie possono includere trasferimenti verso paesi riconosciuti
come dotati di un livello di protezione adeguato, I'utilizzo delle Clausole Contrattuali Standard
della Commissione Europea (SCC) e, ove applicabile, 'Addendum del Regno Unito per i
trasferimenti internazionali di dati (UK International Data Transfer Addendum - UK
Addendum).

Possiamo inoltre fare affidamento sullEU-US Data Privacy Framework (EU-US DPF) per i
trasferimenti dallo SEE verso organizzazioni certificate negli Stati Uniti, oppure sull’estensione
del Regno Unito allEU-US DPF (UK Extension to the EU-US DPF) per i trasferimenti dal
Regno Unito verso tali organizzazioni.

Conserviamo i tuoi dati personali per il tempo necessario a conseguire le finalita per le quali
sono stati raccolti.

Se ti candidi per una posizione e la tua candidatura non ha esito positivo, i tuoi dati personali
saranno conservati per dodici mesi dalla data di chiusura della relativa posizione, al fine di
gestire i nostri archivi di selezione e valutarti per eventuali future opportunita di lavoro.
Potremmo conservare i tuoi dati per un periodo piu lungo qualora cid sia necessario per
accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria.

Se la tua candidatura ha esito positivo, i dati personali raccolti durante il processo di selezione
entreranno a far parte del tuo fascicolo personale e saranno conservati per tutta la durata del
tuo rapporto di lavoro con la societa di Soldo che sara il tuo datore di lavoro. | dettagli sui
periodi di conservazione applicabili saranno forniti nell’informativa privacy per i dipendenti
emessa da tale societa.

Prendiamo seriamente la sicurezza dei tuoi dati personali. Tutti i dati personali che ci fornisci
saranno conservati in modo sicuro in conformita alle nostre politiche.

Implementiamo misure tecniche e organizzative adeguate per garantire che i tuoi dati
personali siano protetti in modo appropriato da distruzione, perdita, alterazione, divulgazione
0 accesso non autorizzati, accidentali o illeciti, durante la trasmissione, la conservazione o
qualsiasi altra forma di trattamento.
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L’accesso ai dati personali & limitato ai soggetti che abbiano una legittima esigenza
professionale di conoscere tali informazioni. Formiamo e aggiorniamo costantemente il nostro
personale sullimportanza della riservatezza e della protezione dei dati personali.

Tutti i nostri fornitori che trattano dati personali per nostro conto sono tenuti a implementare
misure di sicurezza adeguate per proteggerli.

Nell’lambito del processo di selezione, potremmo utilizzare strumenti assistiti dall'intelligenza
artificiale per supportare determinate attivita, quali la preselezione delle candidature e la
traduzione di informazioni tecniche contenute nei CV. Tali strumenti sono utilizzati
esclusivamente a supporto del team di selezione e non sostituiscono la valutazione umana.
Tutte le decisioni relative alla selezione sono soggette a un intervento umano significativo.

Nessuna decisione che produca effetti giuridici o effetti analogamente significativi nei tuoi
confronti & basata unicamente su un trattamento automatizzato.

Ciimpegniamo a garantire che tu possa esercitare i tuoi diritti in relazione ai tuoi dati personali.

Ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, puoi esercitare
i seguenti diritti in relazione ai tuoi dati personali:

e accedere ai tuoi dati personali;

o rettificare i dati personali inesatti o incompleti;

¢ richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali;

e limitare il trattamento dei tuoi dati personali;

e opporti al trattamento dei tuoi dati personali basato sul nostro legittimo interesse quale
base giuridica;

e ricevere i dati personali che ci hai fornito in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico e trasmetterli a un altro titolare del trattamento.
Questo diritto si applica quando il trattamento ¢ effettuato con mezzi automatizzati ed
€ basato sul tuo consenso o su un contratto con noi.

Se ti opponi al trattamento fondato sui nostri legittimi interessi, interromperemo il trattamento
dei tuoi dati personali salvo che possiamo dimostrare I'esistenza di motivi legittimi cogenti per
procedere al trattamento che prevalgano sui tuoi interessi, diritti e liberta, oppure qualora il
trattamento sia necessario per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.
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Quando il trattamento di categorie particolari di dati personali si basa sul tuo consenso
esplicito, puoi revocare tale consenso in qualsiasi momento. La revoca non pregiudichera la
liceita del trattamento effettuato prima della revoca del consenso.

Se hai domande su come utilizziamo i tuoi dati personali, puoi contattarci all'indirizzo
privacy@soldo.com.

Puoi presentare un reclamo all’autorita per la protezione dei dati del paese in cui vivi o lavori.
Ad esempio:

¢ Regno Unito — Information Commissioner’s Office (ICO) — qui
e ltalia - Garante per la protezione dei dati personali - qui.

Ti invitiamo a contattarci in prima istanza, cosi da consentirci di esaminare e gestire eventuali
tue richieste prima che tu ti rivolga all’autorita di controllo.

Potremmo aggiornare periodicamente la presente Informativa sulla privacy.

Ultimo aggiornamento: 1° aprile 2026 - Versione 6.0
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https://ico.org.uk/make-a-complaint/data-protection-complaints/?p=start
https://www.garanteprivacy.it/diritti/come-agire-per-tutelare-i-tuoi-dati-personali/reclamo

